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สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
หลักสูตร “จิตวิทยาการบริหารเพ่ือความเป็นเลิศขององค์กร” 
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หลักการและเหตุผล 
  การที่องค์กรต่าง ๆ จะอยู่ รอด  มีการพัฒนาก้าวห น้าและน าหน้าองค์กร อ่ืน ๆ ในสภาพการแข่งขันทางธุรกิจที่เข้มข้น        
อย่างในปัจจุบันน้ี ปฏิเสธไม่ได้ว่าองคป์ระกอบหนึ่งที่ส าคญัมากคือ ผู้บริหารขององค์กรน้ันจะต้องมีความเป็นผู้น า มีคุณลักษณะของการเป็นผู้บริหาร 
ที่ดี มีทักษะในการเป็นผู้บริหาร รวมทั้งมีการใช้จิตวิทยาในการบริหารอย่างเหมาะสม ผู้บริหารจะต้องเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ทัง้นี ้    
เพื่อให้ตนเองเป็นผู้น าที่ “เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด และเกง่ในการด าเนินชีวิต อันจะช่วยน าพาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป  
วัตถุประสงค ์ 1.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรูก้ารพฒันาคณุลักษณะของผู้บริหาร และทกัษะการบริหารเชิงจติวทิยา 
  2.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้คุณลกัษณะของผู้บริหาร ภาวะผู้น า คุณธรรมของผู้บรหิาร และท าความเข้าใจกับธรรมชาต ิ
                                 ของมนุษย์ หรอืธรรมชาตขิองผูร้่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา      

3.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรูท้ักษะในการบริหารตามสถานการณ ์การพัฒนาความสามารถในการสอนงาน (Coaching)  
    และการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา (Counseling Techniques) รวมไปถึงการให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเชิงสรา้งสรรค์      
    (Creative Feedback) 

  4.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรูจ้ิตวทิยาในการท างานร่วมกนั การสร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีมเชิงเสริมประสาน  
                                 (Synergic Teamwork) และการบริหารความขดัแย้ง (Conflict Management) 

หัวข้อการอบรม       การพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหาร -:  วิสัยทัศนข์องผู้บริหาร  ทฤษฎีภาวะผู้น า  คุณธรรมของผู้บริหาร 
   การพัฒนาทกัษะการบริหารเชิงจติวิทยา -: หลักการบริหาร (POSDCoRB) การบริหารตามสถานการณ์ เทคนิคการสอนงาน  
                                  เทคนิคการให้การปรกึษา เทคนิคการจูงใจ การชมเชย/การต าหนิ  การสร้างสมัพันธเ์ชิงบวก แนวทางในการสร้างการยอมรับ 
                                  และศรทัธา                                        

จิตวทิยาในการท างานรว่มกัน -: คิดร่วมกัน/ท างานรว่มกัน การท างานเป็นทีม การสื่อสารทีม่ีประสทิธิภาพ เทคนิคการฟัง     
     การบริหารความขัดแย้ง 

วิธีการอบรม    - การบรรยายแบบมีส่วนรว่ม (Lecturing & active participation) 
     - การวเิคราะห์ตนเองด้วยการท าแบบทดสอบ (Self analysis testing) 
     - การอภิปรายกลุม่ย่อย (Group discussion) 

วิทยากร   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ ์ ก าบรรณารักษ์ 

       อาจารย์พิเศษภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

วัน เวลา สถานที่           รุ่นท่ี 5  วนัองัคาร-วันพุธที ่    13-14 มีนาคม   2561      เวลา 09.00–16.00 น. 
       รุ่นท่ี 6  วนัพุธ-วันพฤหัสบดทีี่   5-6   กันยายน 2561    เวลา 09.00–16.00 น.         
       ทุกรุ่นอบรม ณ โรงแรมนารายณ์ ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  

คุณสมบัติผู้อบรม    ผู้บริหารทกุระดับ  ผู้ด าเนนิการธุรกิจ  และผู้สนใจทัว่ไป  รับจ านวนรุ่นละ 40 คน 
ค่าลงทะเบยีนอบรม        คนละ  6,000 บาท (รวมเอกสาร อาหารว่าง-เครือ่งดื่ม อาหารกลางวนั ใบรับรองและท าเนียบรุ่น) 

ผู้เข้ารับการอบรมจากสว่นราชการต่าง ๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากตน้สังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0409.6/ว 95 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2549 ส าหรับองค์การบริหารสว่นท้องถิ่นสามารถเบิกค่าลงทะเบียนจาก 
ต้นสังกดัได้ตามระเบียบของแต่ละหนว่ยงาน 

การรับสมัคร  ผู้สนใจสมัครได้ที่     สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  อาคารอเนกประสงค ์1  
ชั้น 5  ถนนพระจันทร์  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ  โทร. 0 2613 3820-5  FAX  0 2225 7517 หรือ โอนเงนิผ่าน 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  สาขาท่าพระจันทร ์   ชื่อบัญชี “สถาบันเสรมิศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”์ เลขที่บัญชี 114-220817-0   เมื่อโอนเงินแล้วกรุณา ส่ง FAX หลักฐานการโอนเงินไปพรอ้มกับใบสมัคร
หรือรายละเอียดการสมัครให้สถาบันด้วย    


